brandeis ¢ digital

Stellenausschreibung Consultant ECM
bei der Brandeis Digital GmbH (m/ w/ d*)

Wir haben uns von Anfang an die Frage gestellt: In welcher Art von Unternehmen wollen wir arbeiten? Einem Konzern mit
starren Strukturen oder einem agilen Startup, in dem man etwas bewegen und Verantwortung tibernehmen kann? Unsere
Vorstellung von Work-Life-Balance besteht nicht nur aus der Inanspruchnahme des gesetzlichen Elternzeit-Anspruchs. Wenn
wir eine Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft von jedem Mitarbeiter erwarten (und die erwarten wir tatsachlich),
dann haben wir nicht nur das kurzfristige Monats- bzw. Quartalsergebnis im Blick. Wir bieten eine langfristige loyale
Zusammenarbeit, die auf einer ausgewogenen Balance zwischen verantwortungsvollen Kundenprojekten, Weiterbildung und
Regeneration basiert. Es beginnt mit 35 Tagen Erholungsurlaub pro Jahr. Unsere Mitarbeiter erhalten einen
Homeofficevertrag, weil wir Uberzeugt sind, dass verantwortungsbewusste Mitarbeiter mit dieser Regelung auch
verantwortungsbewusst umgehen. Wir glauben an das Nachhaltigkeitsprinzip und investieren in unsere Mitarbeiter und
Kunden statt in einen Fuhrpark. Wenn du eine dhnliche Wertevorstellung hast, dann sollten wir uns kennen lernen.

Diese Aufgaben und Themen erwarten dich: Dieses Work-Life-Balance-Paket bieten wir dir:

- Spannende Digitalisierungs-Projekte gemeinsam - 35 Urlaubstage pro Jahr
mit und fiir unsere Kunden - Home-Office

- Themenvielfalt rund um das Themengebiet ECM - Mobiles Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten
(Enterprise Content Management) und DMS - Umfassendes Ausbildungsprogramm

(Dokumenten Management System)
Dariiber hinaus bieten wir eine gelebte

Diese Qualifikationen/ Kompetenzen suchen wir u.a.:

- Erste Berufserfahrung (mind. 12 Monate)

- Hohe Affinitat fur IT, Webtechnologien,
Programmierung und Prozesse

- Gern bereits erste Erfahrungen mit
Digitalisierungsprojekten,
Dokumentenverwaltungen, Docker-Technologien
und/ oder agiles Projektmanagement

Wohlfiihlatmosphéare mit:
- flachen Hierarchien mit einer gelebten Duz-Kultur
- neuesten technologischen Arbeitsmethoden
o Nutzung von Cloudservices
o New Work-Arbeitskultur
o Nutzung von CoWorking auch in deiner Ndhe
- Mobilitdat mit moglichst klimaneutralen
Reisemitteln

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung:
karriere@brandeis.digital

* Die Nutzung von mannlichen Personenbezeichnungen (z.B. Mitarbeiter etc.) dient lediglich der vereinfachten Lesbarkeit und meint nicht die méannliche
Variante. Willkommen, sind alle Personlichkeiten, welche mit uns gemeinsam eine spannende Zukunft gestalten wollen.
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